
  บันทึกขอความ 
สวนราชการ          กพ.ทบ. (กองการปกครองฯ โทร. ๐ ๒๒๙๗ ๘๓๒๔, ๙๘๓๒๔)    

ที่  ตอ  กห ๐๔๐๑/๓๑๘๔๖   วันที่ ๑๙ พ.ย. ๖๒  

เรื่อง แนวทางการปฏิบัติในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน  
 ภาครัฐ (ITA) ของ กห.     

เรียน ผบ.ทบ.  

ส่ิงที่สงมาดวย หนังสือ สม. ที่ กห ๐๒๐๑/๖๐๕๓  ลง ๘ พ.ย. ๖๒ 

 ๑. สม. (ศปท.กห.) แจงผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ ของ กห. และกำหนดแนวทางการปฏิบัติในการ
ประเมินฯ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๓ เพื่อให นขต.กห. ทราบ และยึดถือเปนแนวทางการปฏิบัติ เพื่อใหมีผล
การประเมินสูงข้ึน รายละเอียดตามส่ิงที่สงมาดวย สรุปไดดังนี้ 
  ๑.๑ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ ของ กห. ตามที่ สำนักงาน ป.ป.ช. ไดจัดแถลงขาวสรุปผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ ในภาพรวม
ของประเทศ เมื่อ ๑๗ ต.ค. ๖๒ ณ สำนักงาน ป.ป.ช. สนามบินน้ำ อ.เมือง จว.น.บ. โดยสรุปคือ  
มีหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศ เขารับการประเมินฯ จำนวนทั้งส้ิน ๘,๙๒๒ หนวยงาน มีผลการประเมิน
เฉล่ียทั่วประเทศ รอยละ ๖๖.๗๓ อยูในระดับ C สำหรับ กห. มีหนวยที่เขารับการประเมินฯ จำนวน  
๘ หนวย ไดแก สป., บก.ทท., ทบ., ทร., ทอ., สทป., บอท. และ อผศ. โดยมีคะแนนรวมเฉล่ียรอยละ ๘๕.๐๕ 
อยูในระดับ A  มีรายละเอียดผลการประเมินรายหนวย ดังนี ้
   - สป. ไดคะแนนรอยละ ๘๖.๑๕ 
   - บก.ทท. ไดคะแนนรอยละ ๘๙.๑๖ 
   - ทบ. ไดคะแนนรอยละ ๙๗.๙๖ 
   - ทร. ไดคะแนนรอยละ ๘๑.๘๑ 
   - ทอ. ไดคะแนนรอยละ ๘๕.๑๗ 
   - สทป. ไดคะแนนรอยละ ๘๐.๘๙ 
   - บอท. ไดคะแนนรอยละ ๘๑.๘๘ 
   - อผศ. ไดคะแนนรอยละ ๗๗.๒๔ 
  ๑.๒ กำหนดแนวทางการปฏิบัติในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ ๒๕๖๓  
   ๑.๒.๑ ผูบังคับบัญชาทุกระดับช้ันตองใหความสำคัญ และกำกับดูแลในแตละ
ข้ันตอนการปฏิบัติ ต้ังแตข้ันการเตรียมการ การคัดเลือกกลุมตัวอยางเขารับการประเมิน การปฏิบัติใน
การประเมิน และการพิจารณาผลการประเมิน 
   ๑.๒.๒ หนวยตองคัดเลือกกำลังพลที่เปนกลุมตัวอยางเขารับการประเมิน และ
กำหนดใหมีการใหความรูและสรางความเขาใจในกระบวนการประเมิน รวมถึงพิจารณาปรับปรุงและพัฒนา 
การปฏิบัติงานของหนวยใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับรายละเอียดในแตละตัวช้ีวัด ซึ่งจะสงผล
ใหการปฏิบัติงานของหนวยมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

 

ด่วนมาก 
(สำเนา) 



-  ๒  - 

   ๑.๒.๓ หนวยจะตองสำรวจและพิจารณาปรับปรุงข้ันตอนการปฏิบัติงานของ
หนวยที่เกี่ยวของกับผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกหรือผูรับบริการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ทั้งในดาน
การอำนวยความสะดวก ข้ันตอนการปฏิบัติที่ถูกตอง โปรงใสเปนธรรม และใหมีการประชาสัมพันธช้ีแจง
ขอมูลที่เหมาะสม รวมถึงพิจารณาคัดเลือกกลุมตัวอยางของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกหรือผูรับบริการที่
จะเขารับการประเมินใหเหมาะสม 
   ๑.๒.๔ ให สป., บก.ทท., ทร., ทอ., สทป., บอท. และ อผศ. ยึดถือแนวทาง
และวิธีการดำเนินการเขารับการประเมินฯ ของ ทบ. โดยคาดวาผลการประเมินฯ ของทุกหนวยในเร่ือง
การสรางความรับรูของบุคลากรภายในองคกรและการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก จะมีผลการ
ประเมินฯ สูงข้ึน และสงผลใหมีผลการประเมินฯ ในปงบประมาณ ๒๕๖๓ สูงข้ึนตอไป 
  ๑.๓ ตามขอ ๑.๒.๔ แนวทางการดำเนินการของ ทบ. ซึ่งเปนหนวยที่ไดคะแนนสูงที่สุด 
ของ กห. โดยมีคะแนนอยูในระดับ AA มีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 
   ๑.๓.๑ หนวยไดดำเนินการใหความรูแกกำลังพล โดยช้ีแจงรายละเอียดของ 
แตละตัวช้ีวัด เพื่อสรางความรับรูและความเขาใจ รวมทั้งช้ีแจงรายละเอียดการตอบแบบประเมิน 
ความคิดเห็นของบุคลากรภายใน และสรางความเขาใจการตอบแบบสำรวจขอมูลทางระบบอิเล็กทรอนิกส 
ตลอดจนจัดเจาหนาที่รับผิดชอบเปนการเฉพาะ เพื่ออำนวยความสะดวก ตอบขอซักถามและกำกับดูแล
การปฏิบัติอยางใกลชิด นอกจากนี้ ยังไดจัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวของกับตัวช้ีวัด เขารับการประเมินไดอยาง
ครบถวนสมบูรณ 
   ๑.๓.๒ หนวยไดกำชับใหผูบังคับบัญชาทุกระดับช้ัน ใหความสำคัญและกำกับ
ดูแลการประเมินฯ อยางใกลชิด 

 ๒. กพ.ทบ. พิจารณาแลวเห็นวา เพื่อใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ในปงบประมาณ ๒๕๖๓ ของ ทบ. เปนไปตามแนวทางและวิธีการ 
ตามขอ ๑ และเพื่อรักษามาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ของ ทบ. รวมทั้งเพื่อใหการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตของ ทบ. สามารถ
ดำเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอยางยั่งยืน จึงเห็นควรให นขต.ทบ. รับทราบแนวทาง
การปฏิบัติในการประเมินฯ ดังกลาว เพื่อยึดถือเปนแนวทางการปฏิบัติตอไป 
 ๓. ขอเสนอ  เห็นควรดำเนินการดังนี ้
  ๓.๑ กรุณารับทราบผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ และกำหนดแนวทางการปฏิบัติในการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ในปงบประมาณ ๒๕๖๓ ตามขอ ๑ 
  ๓.๒ สำเนาแจงให นขต.ทบ. ทราบ เพื่อยึดถือเปนแนวทางการปฏิบัติตอไป 

 จึงเรียนมาเพื่อกรุณาพิจารณา หากเห็นเปนการสมควร กรุณาอนุมัติตามเสนอในขอ ๓ 
ทั้งนี้ อยูในอำนาจของ ผบ.ทบ.   
 
 
       (ลงช่ือ) พล.ท.  อยุทธ  ศรีวิเศษ 
         ( อยุทธ  ศรีวิเศษ ) 
                      จก.กพ.ทบ. 
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เรียน ผบ.ทบ. 

 - เห็นควรอนุมัติตามที่ กพ.ทบ. เสนอในขอ ๔ 

           (ลงช่ือ) พล.ท.    คธายุทธ  เสาวคนธ 
               ( คธายทุธ  เสาวคนธ ) 
                                รอง เสธ.ทบ.(๑) 
                               ๒๐ พ.ย. ๖๒ 

           (ลงช่ือ) พล.อ.    ธีรวัฒน  บุณยะวัฒน 
                            ( ธีรวัฒน  บุณยะวัฒน ) 
                                     เสธ.ทบ.  
                               ๒๑ พ.ย. ๖๒  

           (ลงช่ือ) พล.อ. สุนัย  ประภูชะเนย 
              ( สุนัย  ประภูชะเนย ) 
                  ผช.ผบ.ทบ.(๑) 
                     ๒๒ พ.ย. ๖๒ 

 

  

  

 
 
 
 
 

 
 

- เห็นควรอนุมัติตามที่ กพ.ทบ. เสนอในขอ ๔ 

 (ลงช่ือ)     พล.อ.  อภิรัชต  คงสมพงษ 
                      ( อภิรัชต  คงสมพงษ ) 
                             ผบ.ทบ.  
                             ๒๒ พ.ย. ๖๒ 
                 

  

 
 
 
  

สำเนาถูกตอง 
         พ.อ.  สัณชะวัน  ชัยประภา 
               ( สัณชะวัน  ชัยประภา ) 
                รอง ผอ.กอง กพ.ทบ. 
                      ๒๙   พ.ย. ๖๒ 
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