
 
 
 
 

ระเบียบกองทพับก 
วา่ดว้ยการจ่ายเงินค่าสินไหมทดแทนในการประกนัชีวติ 

ส าหรับขา้ราชการ  ลูกจา้ง  และพนกังานราชการของกองทพับก  ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ียามปกติ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

--------------------------------------------- 
  เพื่อเป็นการสร้างขวญัก าลังใจและเป็นสวสัดิการ แก่ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงาน         
ราชการของกองทัพบก ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในยามปกติด้วยความเสียสละ มีความมานะอดทน กองทัพบก             
จึงก าหนดใหมี้การจ่ายเงินค่าสินไหมทดแทนในการประกนัชีวติ โดยใหเ้ป็นไปตามระเบียบดงัน้ี.- 
  ข้อ  ๑   ระ เบี ยบ น้ี เรียกว่า  "ระ เบี ยบ  ทบ . ว่าด้วยการจ่ าย เงินค่ าสิน ไหมทดแทน  
ในการประกนัชีวิตส าหรับขา้ราชการ  ลูกจา้ง และพนกังานราชการของกองทพับก ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ียามปกติ  
พ.ศ. ๒๕๕๘" 
  ขอ้ ๒  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบั ตั้งแต่  ๑  เมษายน  ๒๕๕๘  เป็นตน้ไป 
  ข้อ  ๓   ให้ ยก เลิ ก ระ เบี ยบ กองทัพ บก  ว่ าด้ วยก าร จ่ าย เงิน ค่ า สิ น ไหมทดแทน 
ในการประกันชีวิตส าหรับข้าราชการ และลูกจา้งของกองทพับกท่ีปฏิบติัหน้าท่ียามปกติ  พ.ศ. ๒๕๕๖  
และใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน  
  ข้อ ๔   ผู ้ท่ีจะได้รับเงินค่าสินไหมทดแทนตามระเบียบน้ี  ได้แก่  ข้าราชการ ลูกจ้าง 
และพนักงานราชการของกองทัพบก ท่ีป ฏิบัติหน้ าท่ี ยามปก ติและได้รับอันตรายหรือเจ็บ ป่วย 
จนถึงแก่ความตาย หรือพิการ ทุพพลภาพจนเป็นเหตุให้ต้องถูกปลดออกจากประจ าการ หรือเลิกจ้าง 
จากสาเหตุทางการฝึกศึกษา ทางธุรการ และอ่ืนๆ ทั้งน้ีจะตอ้งไม่ใช่เกิดจากสาเหตุต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 
  ๔.๑  ความประมาทเลินเล่ออยา่งร้ายแรงหรือจากการกระท าของตนเอง 
  ๔.๒  การเสพสุรามึนเมาอนัจะเป็นเหตุใหเ้กิดอุบติัเหตุไดง่้าย 
  ๔ .๓   ปรากฎโรค ซ่ึงเกิดข้ึนตั้ งแต่ก่อนเข้ารับราชการ หรือบรรจุเป็นลูกจ้าง 
หรือพนกังานราชการ ดงัน้ี 
  ๔.๓.๑  โรคสายตาสั้นผิดปกติ, ตาบอด 
  ๔.๓.๒  โรคจิตผดิปกติอยา่งถาวร 
  ๔.๓.๓  โรคอวยัวะก่อก าเนิดเลือดผิดปกติอยา่งถาวร และอาจเป็นอนัตราย 
  ๔.๓.๔  โรคอ่ืนๆ 
 



 
ขอ้ ๕  ประเภทก าลงัพลและการจ่ายเงินค่าสินไหมทดแทน ตามระเบียบน้ี ก าหนดไวด้งัน้ี 

  ๕ .๑   ป ระ เภท ก าลังพ ล ท่ี ป ฏิบั ติหน้ า ท่ี ก าร ฝึกป ฏิบั ติหน้ า ท่ี ด้วยก ารใช้ 
อากาศยานของกองทพับก และการปฏิบติัหนา้ท่ีบรรเทาสาธารณภยั จ่ายเงินค่าสินไหมทดแทน ดงัน้ี 
  ๕.๑.๑  ขา้ราชการชั้นสัญญาบตัร และลูกจ้างประจ าชั้นสัญญาบตัร ให้จ่าย            
เป็นเงิน ๗๒๐,๐๐๐.-บาท 
  ๕.๑.๒  ขา้ราชการชั้นประทวน ลูกจา้งประจ าต ่ากว่าชั้นสัญญาบตัร และ        
พลอาสาสมคัร ให้จ่ายเป็นเงิน ๒๘๘,๐๐๐.-บาท 
  ๕.๑.๓  พลอาสาพิเศษอาสาสมคัรทหารพราน  อาสาสมคัรทหารพราน  
พนกังานราชการ และลูกจา้งชัว่คราว ใหจ่้ายเป็นเงิน ๑๔๔,๐๐๐.-บาท 
  ๕.๒  ประเภทก าลังพลท่ีปฏิบัติหน้าท่ี อ่ืนๆ  ในยามปกตินอกเหนือจากข้อ  ๕.๑  
จ่ายเงินค่าสินไหมทดแทน  ดงัน้ี 
  ๕.๒.๑  ขา้ราชการชั้นสัญญาบตัร และลูกจา้งประจ าชั้นสัญญาบตัร ให้จ่าย          
เป็นเงิน ๑๔๔,๐๐๐.-บาท 
  ๕.๒.๒  ข้าราชการชั้ นประทวน ลูกจ้างประจ าต ่ ากว่าชั้ นสัญญาบัตร และ           
พลอาสาสมคัร ใหจ่้ายเป็นเงิน ๕๗,๖๐๐.-บาท 
  ๕.๒.๓  พลอาสาพิเศษอาสาสมคัรทหารพราน  อาสาสมคัรทหารพราน   
พนกังานราชการ และลูกจา้งชัว่คราว ใหจ่้ายเป็นเงิน ๒๘,๘๐๐.-บาท    
  ขอ้ ๖  ผูย้ืน่ค  าขอรับเงินค่าสินไหมทดแทนตามระเบียบน้ี ไดแ้ก่ 
  ๖.๑  ผูพ้ิการทุพพลภาพ 
  ๖.๒  ผูซ่ึ้งผูต้ายหรือผูพ้ิการทุพพลภาพ ระบุให้เป็นผูรั้บเงินค่าสินไหมทดแทน 
  ๖ .๓   เจ้ าห น้ า ท่ี ซ่ึ งผู ้ บั งคั บ บั ญ ช า ท่ี มี ต าแ ห น่ ง  ผู ้ บั ญ ช าก ารก อ งพ ล 
หรือเทียบเท่าข้ึนไปก าหนดให้เป็นผูท้  าค  าขอแทน 
  ขอ้ ๗  ใหผู้ย้ืน่ค  าขอรับเงินค่าสินไหมทดแทนตามขอ้ ๖  ยืน่หลกัฐานประกอบ  ดงัน้ี 
  ๗.๑  ส าเนาค าสั่งท่ีใหรั้บราชการ หรือบรรจุเป็นลูกจา้ง หรือพนกังานราชการ 
  ๗.๒  รายงานการปฏิบติั หรือบนัทึกการสอบสวนเก่ียวกบัสาเหตุแห่งการเสียชีวติ 
  ๗.๓  ส าเนารายงานการสูญเสีย 
  ๗.๔  ส าเนาใบมรณบตัร (กรณีเสียชีวติ) 
  ๗.๕  ส าเนาหนงัสือแสดงเจตนาระบุให้เป็นผูรั้บเงินค่าสินไหมทดแทน หรือค าสั่ง 
ก าหนดใหเ้ป็นผูท้  าค  าขอรับเงินค่าสินไหมทดแทน 
  ๗.๖  ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน และ ส าเนาทะเบียนบ้านของผูรั้บเงิน ตามข้อ 
๗.๕ 



  ๗.๗  ใบส าคญัส าหรับคนพิการทุพพลภาพหรือมีโรคซ่ึงไม่สามารถจะรับราชการได ้
และใบรับรองแพทยแ์สดงว่าไดสู้ญเสียอวยัวะ หรืออวยัวะนั้นสูญเสียสมรรถภาพ ในการท างานโดยส้ินเชิง                
(กรณีทุพพลภาพ) 
  ๗.๘  ค าสั่งปลดออกจากประจ าการ หรือค าสั่งเลิกจา้ง 
  ขอ้ ๘  ผูมี้สิทธิรับเงินค่าสินไหมทดแทน ไดแ้ก่ 
  ๘.๑  บุคคลตามขอ้ ๖.๑ และ ๖.๒ 
  ๘.๒  ในกรณีท่ีผูต้ายมิไดแ้สดงเจตนาระบุไว ้ให้จ่ายใหก้บัทายาทผูมี้สิทธิ 
ตามพระราชบญัญติั บ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ 
  ขอ้ ๙  การด าเนินการขอรับเงินค่าสินไหมทดแทนตามระเบียบน้ี ให้หน่วยตน้สังกดั            
เป็นผูด้  าเนินการจนถึงผูบ้ญัชาการกองพลหรือเทียบเท่า แล้วจึงเสนอเร่ืองมาที่ กรมก าลงัพลทหารบก 
เพื ่อให้ตรวจสอบขั้นตน้ และขอรับอนุมตัิให้ถูกตอ้ง ก่อนเสนอเร่ืองให้ กรมสวสัดิการทหารบก 
ด า เน ิน ก า ร เ กี ่ย ว ก บั  ก า ร จ ่า ย เง ิน ใ ห ้แ ก ่ผู ม้ ีส ิท ธ ิไ ด ้ร ับ เ ง ิน  ต า ม ข อ้  ๘  ต ่อ ไ ป  ทั ้ง น้ี 
ให้หน่วยตน้สังกดัด าเนินการเป็นการเร่งด่วน  ภายในเวลา  ๓๐ วนั นับแต่วนัที่ก  าลงัพลเสียชีวิต หรือ 
วนัท่ีปลดออกจากประจ าการ หรือ เลิกจา้ง 
  ขอ้ ๑๐  ให้  กรมก าลงัพลทหารบก  ตรวจสอบความถูกตอ้งของการสูญเสีย 
ร่วมกบัหน่วยตน้สังกดั แลว้สรุปเร่ืองขอรับอนุมติัต่อ ผูบ้ญัชาการทหารบก หรือ ผูท่ี้ไดรั้บมอบอ านาจ 
เพื่ออนุมติัการจ่ายเงินค่าสินไหมทดแทน 
  ข้อ ๑๑  ให้  กรมสวสัดิการทหารบก  เป็นผู ้รักษาการตามระเบียบน้ี และให้มีอ านาจ 
ในการก าหนดหลกัเกณฑป์ลีกยอ่ยไดต้ามความเหมาะสม 
 
                 ประกาศ      ณ      วนัท่ี            เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
                                               พลเอก    
                                                                    (  อุดมเดช   สีตบุตร  ) 

                                                                     ผูบ้ญัชาการทหารบก 
 
กรมสวสัดิการทหารบก 
 
 
 


