
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   กพ.ทบ. (กองการเตรียมพล ฯ โทร. ๐ ๒๒๙๗ ๗๑๔๐   โทร.ทบ. ๙๗๑๓๘)              . 
ที ่      กห ๐๔๐๑/๔๔๗๖                         วันที่          ๑๒ พ.ย. ๖๒                                    .                
เรื่อง ขออนุมัติแผนปฏิบัติการด้านกำลังพลของ ทบ. ที่มีความสำคัญเร่งด่วน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๓.  

เรียน ผบ.ทบ. 

อ้างถึง ๑. หนังสือ สลก.ทบ. ลับ ด่วนมาก ที่ กห ๐๔๐๐/๔๔๓ ลง ๒๔ ต.ค. ๖๒ 
 ๒. นโยบายการปฏิบัติงานกองทัพบก ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  แผนปฏิบัติการด้านกำลังพลของ ทบ. ที่มีความสำคัญเร่งด่วน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

 ๑. กพ.ทบ. ขออนุมัติแผนปฏิบัติการด้านกำลังพลของ ทบ. ที่มีความสำคัญเร่งด่วน 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๓ เพื่อรองรับนโยบายและสั่งการของ ผบ.ทบ. โดยให้หน่วยต่าง ๆ ใน ทบ. 
ยึดถือปฏิบัติ รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย สรุปได้ดังนี้  
  ๑.๑ การกำหนดความต้องการและการคัดสรรกำลังพล จำนวน ๙ กลยุทธ์ ๙ ตัวชี้วัด 
  ๑.๒ การใช้และการควบคุมกำลังพล จำนวน ๑๒ กลยุทธ์ ๑๒ ตัวชี้วัด 
  ๑.๓ การพัฒนากำลังพล จำนวน ๓ กลยุทธ์ ๓ ตัวชี้วัด 
  ๑.๔ การอนุรักษ์กำลังพล จำนวน ๘ กลยุทธ์ ๙ ตัวชี้วัด    
  ๑.๕ การพ้นราชการ จำนวน ๕ กลยุทธ์ ๕ ตัวชี้วัด 

 ๒. ข้อเท็จจริง 
  ๒.๑ สลก.ทบ. ได้แจกจ่ายสรุปการสั่งการของ ผบ.ทบ. ในการประชุมชี้แจงและสั่งการ
ของ ผบ.ทบ. ต่อ ผบ.นขต.ทบ. ครั้งที่ ๙/๒๕๖๒ (วาระพิเศษ) เมื่อวันจันทร์ที่ ๗ ต.ค. ๖๒ เวลา ๐๙๐๐ 
ณ ห้องประชุม ๒๔๑ บก.ทบ. โดยมีการสั่งการที่เกี่ยวข้องกับด้านกำลังพล รายละเอียดตามอ้างถึง ๑ 
สรุปได้ดังนี้   
                         ๒.๑.๑ ตามที่ ทบ. ได้จัดชุดทหารกองประจำการต้นแบบสาธิตการฝึกตาม
แนวทางพระราชทานให้กับ ทภ.ต่าง ๆ แล้วนั้น ขอให้ทุกหน่วยฝึกนำแนวทางการฝึกทหารใหม่จากชุดสาธิต
ดังกล่าวมาปรับใช้และขยายผล รวมทั้งคัดเลือกครูฝึกที่มีขีดความสามารถมาทำการฝึก เพื่อให้ระบบการ
ฝึกมีประสิทธิภาพ มีมาตรฐานทัดเทียมกับทหารกองประจำการต้นแบบ ทั้งนี้ ทุกหน่วยฝึกต้องเอาใจใส่
ดูแลทหารใหม่เป็นอย่างดี หากพบข้อผิดพลาดในเรื่องการเจ็บป่วยจากโรคลมร้อน (Heat Stroke) หรือ
การลงโทษโดยใช้ความรุนแรง จะต้องมีการพิจารณาลงโทษอย่างเด็ดขาดจนถึงระดับ ผบ.พัน. 
                          ๒.๑.๒ ในการจัดตั้งศูนย์ธำรงวินัย ให้หน่วยประสาน พล.๑ รอ. เพื่อศึกษาแนว
ทางการจัดตั้งศูนย์ธำรงวนิัยจากหน่วยต้นแบบให้เป็นไปอย่างถูกตอ้ง เหมาะสม ทั้งนี้ในเรื่องการประพฤติ
ปฏิบัติของกำลังพล จะต้องมี ผบ.หน่วย เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นที่เชื่อมันของผู้ใต้บังคับบัญชา พร้อมทั้ง
ต้องสังเกตพฤติกรรมของกำลังพล เพื่อป้องกันการกระทำผิด  
   ๒.๑.๓ ในการดำเนินการเกี่ยวกับชุดครูตัวอย่างตามนโยบายของ ผบ.ทบ. นั้น 
เป็นการปรับแนวทางการฝึกให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับเยาวชนที่เข้ารับการฝึก นศท. รวมทั้ง
สอดแทรกให้มีความรักชาติ รักทหาร จึงขอให้ ศฝ.นศท. ปรับครูฝึก นศท. ให้มีคุณลักษณะทางทหารที่ดี 
ใช้วาจาสุภาพ เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างให้เป็นครูต้นแบบที่มีมาตรฐานเดียวกันทุกหน่วยฝึก 
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   ๒.๑.๔ ตามที่ ทบ. จัดตั ้ง ศฝ.ทพ. โดย นสศ. เพื ่อพัฒนาขีดความสามารถของ 
อส.ทพ. และให้ กรม ฝสธ. ร่วมพิจารณาในการกำหนดวงรอบการฝึก เพื่อให้การฝึก อส.ทพ. มีประสิทธิภาพ
เป็นไปในแนวทางเดียวกันนั้น ขอให้ นสศ. เร่งวางแผน พร้อมทั้งปรับปรุงขีดความสามารถของครูให้พร้อม
รองรับการฝึก สำหรับกระบวนการคัดเลือกการบรรจุ อส.ทพ. ควรต้องมีความเข้มงวดในทุกขั้นตอนให้ได้
มาตรฐานตามที่กำหนดไว้ 
   ๒.๑.๕ การคัดสรรบุคลากรที่มีขีดความสามารถเฉพาะทาง ให้ กพ.ทบ. เร่งดำเนินการ
รวบรวม โดย ทบ. พร้อมให้การสนับสนุนอย่างเต็มที่ทุกด้าน ซึ่งบุคลากรเหล่านี้จะสามารถสร้างชื่อเสยีง
ให้กับ ทบ. ได้ในอนาคต 
   ๒.๑.๖ การจัดตั้งกองพันพร้อมรบเคลื่อนที่เร็วของ ทภ. ให้ ทภ.๑ - ๓ ดำเนินการ
บริหารจัดการทุกด้าน ทั้งกำลังพล ยุทโธปกรณ์ และเครื่องมือติดต่อสื่อสาร ให้มีความพร้อม เป็นไปตาม
นโยบาย 
   ๒.๑.๗ การดูแลกำลังพลและครอบครัว โดยเฉพาะกำลังพลที่บาดเจ็บและ
ทุพพลภาพจากการปฏิบัติราชการสนาม ให้หน่วยตรวจสอบว่ายังได้รับการดูแลอย่างต่อเนื่องหรือไม่ 
และให้ กพ.ทบ. ประสานหน่วยในการจัดตั้งศูนย์ประสานงานระดับกองพล หรือ ทภ. เพื่อดูแลสิทธิของ
กำลังพลดังกล่าวที่ได้เสียสละเพื่อประเทศชาติ 
   ๒.๒ นโยบายการปฏิบัติงานกองทัพบก ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ได้กำหนดให้ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ เป็น “ปีแห่งการพัฒนาความรู้และความสามารถทางทหารของกำลังพล ทบ.              
ในทุกระดับ” โดยมีนโยบายเร่งด่วนที่เกี่ยวข้องกับงานด้านกำลังพล เช่น การพัฒนาการบริหารจัดการ 
อส.ทพ. ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น, การมุ่งเน้นการเสริมสร้างความพร้อมรบให้กับหน่วยพร้อมรบเคลื่อนที่เร็ว 
(RDF) ของ ทบ. และการเสริมสร้างความพร้อมรบให้กับ พล.ร.๑๑ เป็นต้น นอกจากนี้ ยังได้กำหนด
นโยบายเฉพาะด้านกำลังพล ตามกรอบงานด้านกำลังพล ๕ ด้าน รายละเอียดตามอ้างถึง ๒ สรุปได้ดังนี้ 
    ๒.๒.๑ การกำหนดความต้องการและการคัดสรรกำลังพล เช่น การจัดหาและบรรจุ
กำลังพลให้กับหน่วยต่าง ๆ  ดำเนินการตามนโยบายจัดหาและบรรจุกำลังพล ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ 
และเพิ่มเติมให้กับหน่วยที่ได้รับอนุมัติเป็นกรณีพิเศษต่าง ๆ เป็นต้น 
    ๒.๒.๒ การใช้และการควบคุมกำลังพล เช่น การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
กำลังพลเข้าสู่ตำแหน่งต่าง ๆ ให้มีความเป็นมาตรฐาน, การพัฒนาระบบการวิเคราะห์งานของ ทบ.               
ทั้งหมายเลขความชำนาญการทางทหารและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของทหาร และการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาโปรแกรมประยุกต์ที่เกี่ยวกับงานด้านกำลังพลอย่างต่อเนื่อง เป็นต้น 
    ๒.๒.๓ การพัฒนากำลังพล เช่น การพัฒนาความรู้และทักษะของกำลังพล,  
การทดสอบสมรรถภาพร่างกายของ ผบ.หน่วย และกำลังพล และการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของ ทบ. ปี ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ เป็นต้น 
    ๒.๒.๔ การอนุรักษ์กำลังพล เช่น การสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ด้วยการ
ดูแลด้านสิทธิประโยชน์ การบริการ และสวัสดิการให้กับกำลังพลและครอบครัว, การให้รางวัลตอบแทน
แก่ผู้ที่ปฏิบัติงานดีเด่น ทั้งในสายงานปกติ และสายงานสนาม, การควบคุม กวดขัน ความประพฤติ และ
วินัยของกำลังพล และการจัดตั้งศูนย์ประสานงานช่วยเหลือกำลังพลที่ปลดพิการทุพพลภาพจากการ
ปฏิบัติราชการและครอบครัว (ศปปค.ฝกพ.ศปก.ทบ.) เป็นต้น 
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    ๒.๒.๕ การพ้นราชการ เช่น การพัฒนาระบบปลดถ่ายกำลังพล และการดูแล 
ช่วยเหลือหรือการสนับสนุนต่าง ๆ ตามความจำเป็น ให้กับกำลังพลที่ออกจากราชการ เป็นต้น 
     ๒.๓ นอกเหนือจากนโยบายและสั่งการของ ผบ.ทบ. ในการประชุมชี้แจงและสั่งการ
ของ ผบ.ทบ. ต่อ ผบ.นขต.ทบ. ครั้งที่ ๙/๒๕๖๒ (วาระพิเศษ) ตามข้อ ๒.๑ และนโยบายการปฏิบัติงาน
กองทัพบก ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ตามข้อ ๒.๒ แล้ว ยังมีนโยบายและสั่งการของ ผบ.ทบ. ที่สำคญั 
และเกี่ยวข้องกับงานด้านกำลังพล ซึ่งได้เริ่มดำเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ และยังคงมีการ
ดำเนินการอย่างต่อเนื่องเพื่อให้สำเร็จเป็นรูปธรรมต่อไป เช่น การเตรียมการรองรับการมีกำลังพล
ประเภทใหม่, การเสริมสร้างความพร้อมรบด้านกำลังพลให้กับหน่วยที่ได้รับอนุมัติ,  การเสริมสร้าง
สมรรถภาพทางร่างกาย สมรรถนะของกำลังพล และความเข้มแข็งทางด้านจิตวิญญาณของการเป็น  
ทหารอาชีพ, การพัฒนาระบบการคัดเลือกกำลังพลเพ่ือดำรงตำแหน่งท่ีมีความสำคัญ และการดูแลกำลังพล
ที่ออกจากราชการและครอบครัวซึ่งพิการ เป็นต้น  
 ๓. กพ.ทบ. พิจารณาแล้วดังนี้  
                       ๓.๑ นโยบายและสั่งการของ ผบ.ทบ. ตามข้อ ๒ นั้น เป็นสิ่งที่ทุกหน่วยต้องยึดถือ
ปฏิบัติให้บังเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม ดังนั้น เพื่อให้การแปลงนโยบายและสั่งการของ ผบ.ทบ. 
ด้านกำลังพลไปสู่การปฏิบัติของ นขต.ทบ. ในระดับต่าง ๆ มีความชัดเจน เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
สามารถตรวจสอบและประเมินผลได้ กพ.ทบ. จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านกำลังพลของ ทบ. ที่มี
ความสำคัญเร่งด่วน เพื่อรองรับนโยบายและสั่งการของ ผบ.ทบ. ดังกล่าว ซึ่งครอบคลุมการดำเนินการ
ตามกรอบนโยบายและสั่งการของ ผบ.ทบ. ดังนั้น จึงเห็นควรอนมุัติแผนปฏิบัตกิารด้านกำลังพลของ ทบ. 
ที ่มีความสำคัญเร่งด่วน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๓ และให้หน่วยที่เกี ่ยวข้องนำไปปฏิบัติให้เกิด 
ผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมต่อไป สำหรับแนวทางการตดิตามและประเมินผล จะกำหนดให้หน่วยปฏิบตัิ
ทุกหน่วยรายงานผลการดำเนินการเป็นรายไตรมาส (๓ เดือน) โดยปิดรายงานในวันทำการสุดท้ายของ
แต่ละไตรมาส และเสนอเรื ่องถึง กพ.ทบ. ภายในสองสัปดาห์แรกของไตรมาสถัดไป เพื ่อรวบรวม 
วิเคราะห์และสรุป นำเรียน ผบ.ทบ. เพื่อกรุณาทราบต่อไป 
                       ๓.๒ การจัดทำแผนปฏิบัติการด้านกำลังพลฯ ตามข้อ ๓.๑ นั้น ได้ให้ความสำคัญกับ
ปัจจัยเวลาซึ่งต้องเร่งรัดดำเนินการ ทั้งนี้ หากมีความจำเป็นในการใช้งบประมาณเพิ่มเติม ให้หน่วย            
ที่รับผิดชอบดำเนินการได้ตามความเหมาะสม เพื่อให้มีการขับเคลื่อนงานตามความรับผิดชอบให้บังเกิดผล
โดยเร็ว ซึ่งหากมีความจำเป็นต้องปรับปรุงแผนปฏิบัติการด้านกำลังพลฯ ในบางเรื่อง กพ.ทบ. จะพิจารณา
ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขเท่าที่จำเป็น และจะแจ้งให้หน่วยที่เกี่ยวข้องนำไปปฏิบัติเพ่ิมเติมต่อไป    
  ๓.๓ การดำเนินการด้านกำลังพลอื ่น ๆ จะยึดถือปฏิบัติให้เป็นไปตามกรอบงาน          
ด้านกำลังพลทั้ง ๕ ด้าน (การกำหนดความต้องการและการคัดสรรกำลังพล, การใช้และการควบคุมกำลังพล, 
การพัฒนากำลังพล, การอนุรักษ์กำลังพล และการพ้นราชการ)  ตามนโยบายการปฏิบัติงาน ทบ. 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๓ เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงานต่อไป          
 ๔. ข้อเสนอ เห็นควรดำเนินการดังนี้ 
                       ๔.๑ อนุมัติแผนปฏิบัติการด้านกำลังพลของ ทบ. ที่มีความสำคัญเร่งด่วน ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๓ ตามข้อ ๑ รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 
  
 

- ๓ - 



 
  ๔.๒ ให้ กรม ฝสธ. และ นขต.ทบ. ที่เกี่ยวข้องดำเนนิการตามที่ได้รบัอนมุัติในข้อ ๔.๑ 
  ๔.๓ สำเนาให้หน่วยที่เกี่ยวข้องทราบ เพื่อยึดถือปฏิบัติต่อไป        

 จึงเรียนมาเพื่อกรุณาพิจารณา หากเห็นเป็นการสมควร กรุณาอนุมัติตามเสนอในข้อ ๔ 
ทั้งนี้อยู่ในอำนาจของ ผบ.ทบ. 
 
 
        พล.ท.  อยุทธ ์ ศรีวเิศษ 
                                                                     ( อยุทธ ์ ศรีวเิศษ ) 
                                                                          จก.กพ.ทบ. 
 
 

เรียน ผบ.ทบ. 
  - เหน็ควรอนุมตัิตามที่ กพ.ทบ. เสนอ ในข้อ ๔ 
         
 
        (ลงชื่อ) พล.ท. คธายทุธ์  เสาวคนธ ์
                        ( คธายทุธ์  เสาวคนธ์ ) 
                            รอง เสธ.ทบ.(๑) 
                               ๑๔ พ.ย. ๖๒ 

- ๔ - 

        (ลงชื่อ) พล.อ. ธรีวฒัน์  บุญยะวฒัน์ 
                        ( ธีรวัฒน์  บุญยะวฒัน์ ) 
                                 เสธ.ทบ. 
                               ๑๔ พ.ย. ๖๒ 

        (ลงชื่อ) พล.อ. สุนัย  ประภูชะเนย ์
                        ( สนุัย  ประภูชะเนย ์) 
                            ผช.ผบ.ทบ.(๑) 
                             ๑๕ พ.ย. ๖๒ 

        (ลงชื่อ) พล.อ. ณัฐพล  นาคพาณิชย ์
                        ( ณฐัพล  นาคพาณิชย์ ) 
                              รอง ผบ.ทบ. 
                             ๑๘ พ.ย. ๖๒ 

- อนมุัตติามเสนอ ในข้อ ๔ 
 
 
     (ลงชื่อ) พล.อ. อภิรัชต์  คงสมพงษ ์
                     ( อภิรัชต์  คงสมพงษ ์) 
                              ผบ.ทบ. 
                           ๑๙ พ.ย. ๖๒ 



๑/๖๓ ๒/๖๓ ๓/๖๓ ๔/๖๓ หลัก รอง
  ๑. การก าหนดความต้องการและการคัดสรรก าลังพล
๑.๑ การจัดท าแผนการเสริมสร้างความพร้อมรบด้านก าลังพล การจัดท าแผนการเสริมสร้างความพร้อมรบ ร้อยละของความคืบหน้าในการขออนุมัติแผน ๕๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ กพ.ทบ. ทภ.๑

ให้แก่หน่วยท่ีได้รับอนุมัติเป็นกรณีพิเศษต่าง ๆ เช่น ด้านก าลังพล ให้แก่ พล.ร.๑๑ การเสริมสร้างความพร้อมรบด้านก าลังพลให้แก่ พล.ร.๑๑
หน่วยท่ีได้รับการจัดต้ังใหม่ หน่วยท่ีมีการแปรสภาพ พล.ร.๑๑
หรือปรับปรุงโครงสร้างการจัดและอัตราก าลังพล การเสริมสร้างความพร้อมรบด้านก าลังพลให้กับ ร้อยละของความคืบหน้าในการเสริมสร้างความ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ กพ.ทบ. ทภ.๑-๓

หน่วยพร้อมรบเคล่ือนท่ีเร็วของ ทบ. (RDF) พร้อมรบด้านก าลังพลให้กับหน่วยพร้อมรบ
เคล่ือนท่ีเร็วของ ทบ. (RDF) 

๑.๒ การน าก าลังพลส ารองเข้าท าหน้าท่ีทหารเป็นการช่ัวคราว การด าเนินการตามข้ันตอนต้ังแต่การก าหนดยอด ร้อยละความส าเร็จในการจ้างก าลังพลส ารอง - - ๑๐๐ ๑๐๐ กพ.ทบ. ทภ.
ใน ทบ. การจ้าง จนกระท่ังถึงกระบวนการออกค าส่ังจ้าง เข้าท าหน้าท่ีทหารเป็นการช่ัวคราว และ มทบ.

ก าลังพลส ารองเข้าท าหน้าท่ีทหารเป็นเป็นการ
ช่ัวคราวใน ทบ.
พิจารณาเปิดต าแหน่งจ้าง และก าหนดเหล่าของ ร้อยละความส าเร็จของการเปิดต าแหน่งจ้าง ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ กพ.ทบ. ทภ.
ก าลังพลส ารองเข้าท าหน้าท่ีทหารให้มีความเหมาะสม ก าลังพลส ารองเข้าท าหน้าท่ีทหารเป็นการช่ัวคราว และ มทบ.
เพ่ือให้สะดวกต่อการควบคุมก าลังพลส ารองและ ตามโควตาท่ีได้รับ
การประเมินผล เน่ืองด้วยเป็นการด าเนินการต่อ
ก าลังพลประเภทดังกล่าวเป็นคร้ังแรก
ด าเนินการสอบคัดเลือกก าลังพลส ารองเข้าท าหน้าท่ี ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการสอบ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ กพ.ทบ. นรด.
ทหารเป็นการช่ัวคราว เพ่ือให้ได้ก าลังพลส ารอง ท่ีมี คัดเลือกฯ
ความรู้ ความสามารถมาปฏิบัติราชการ

๑.๓ การปรับปรุงกระบวนการคัดเลือก อส.ทพ. ให้มีความเป็น การก าหนดแนวทางคัดสรร อส.ทพ. ของทุก ทภ. ร้อยละของความส าเร็จในการปรับปรุงแนวทาง ๒๕ ๕๐ ๑๐๐ ๑๐๐ กพ.ทบ. ทภ.
มาตรฐานและได้ก าลังพลท่ีมีคุณภาพเหมาะสมกับ ให้มีความเป็นมาตรฐานเดียวกัน โดย ทบ. สามารถ การคัดสรร อส.ทพ. ไปจนกระท่ังถึงกระบวนการ และ กรม ทพ.
การปฏิบัติงานใน ทบ. คัดเลือก อส.ทพ. ท่ีมีคุณภาพเป็นไปตามความ บรรจุ (จ้าง) อส.ทพ. ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน

ต้องการของ ทบ. แต่ยังคงไว้ซ่ึงคุณลักษณะการเป็น
ก าลังประจ าถ่ิน

แผนปฏิบัติการด้านก าลังพลของ ทบ. ท่ีมีความส าคัญเร่งด่วน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓

เป้าหมาย (ร้อยละ)
ไตรมาส

หน่วยรับผิดชอบ
ล าดับ นโยบายด้านก าลังพล ตัวช้ีวัดกลยุทธ์



๑/๖๓ ๒/๖๓ ๓/๖๓ ๔/๖๓ หลัก รอง

เป้าหมาย (ร้อยละ)
ไตรมาส

หน่วยรับผิดชอบ
ล าดับ นโยบายด้านก าลังพล ตัวช้ีวัดกลยุทธ์

๑.๔ การทดแทนการสูญเสีย อส.ทพ. ขออนุมัติปรับปรุงแนวทาง และข้ันตอนการทดแทน ร้อยละความส าเร็จชองการขออนุมัติปรับปรุง ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ กพ.ทบ. ทภ.
การสูญเสีย อส.ทพ. แนวทางและข้ันตอนการทดแทนการสูญเสีย และ กรม ทพ.
ซักซ้อมความเข้าใจให้กับ ทภ. และ กรม ทพ. ในการ ร้อยละความส าเร็จ ท่ี ทภ. และ กรม ทพ. ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ กพ.ทบ. ทภ.
การทดแทนการสูญเสีย รวมถึงด าเนินการทดแทน มีความเข้าใจ สามารถด าเนินการทดแทน และ กรม ทพ.
การสูญเสีย ให้เเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง การสูญเสีย ได้อย่างถูกต้อง ทันตามเวลา
ตามแนวทาง ท่ี ทบ. ก าหนด ท่ีก าหนด

๑.๕ การก าหนดแนวทาง หรือวิธีการคัดเลือก/คัดสรร  จัดการประชุม หรือสัมมนา เพ่ือหาแนวทาง หรือ ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการจัดประชุม/ ๒๕ ๕๐ ๗๕ ๑๐๐ กพ.ทบ. นขต.ทบ.
นักเรียน นักศึกษา หรือ บุคคลกร จากสถาบันการศึกษา วิธีการคัดเลือก/คัดสรร บุคลากรท่ีมีศักยภาพ สัมมนา แนวทางการคัดเลือก/คัดสรร บุคลากร
หรือหน่วยงาน เพ่ือให้ได้ก าลังพลท่ีมีความรู้ความสามารถ มาบรรจุเข้ารับราชการใน ทบ. บรรจุเข้ารับราชการ
มีศักยภาพ  ตรงตามต าแหน่งหน้าท่ีเข้าปฏิบัติราชการ

  ๒. การใช้และการควบคุมก าลังพล
๒.๑ การปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการและควบคุม การใช้ระบบสารสนเทศในการรวบรวมข้อมูลก าลังพล ร้อยละของความส าเร็จในการน าระบบสารสนเทศ ๒๕ ๕๐ ๑๐๐ ๑๐๐ กพ.ทบ. ทภ.

อส.ทพ. ให้มีประสิทธิภาพและพร้อมต่อการปฏิบัติงาน ประเภท อส.ทพ. มาใช้ในการรวบรวมข้อมูลก าลังพลประเภท และ กรม ทพ.
มากย่ิงข้ึน อส.ทพ.

การปรับปรุงสัญญาจ้าง อส.ทพ. ให้มีความทันสมัย ร้อยละของความส าเร็จในการปรับปรุงสัญญาจ้าง ๒๕ ๕๐ ๗๕ ๑๐๐ กพ.ทบ. ทภ.
และครอบคลุมการด าเนินการต่อ อส.ทพ. อส.ทพ. และ กรม ทพ.
ในสภาพแวดล้อมปัจจุบันมากย่ิงข้ึน
การตรวจสอบและควบคุมยอด อส.ทพ. ให้เป็นไป การด าเนินการตรวจสอบและรักษายอดก าลังพล ๒๕ ๕๐ ๗๕ ๑๐๐ กพ.ทบ. ทภ.
ตามท่ี กพ.ทบ. ก าหนด รวมถึงการตรวจเย่ียมทางฝ่ายอ านวยการด้าน และ กรม ทพ.

ก าลังพลในหน่วย กรม ทพ. ให้เป็นไปตาม
แผนงานท่ี กพ.ทบ. ได้รับอนุมัติหลักการให้
ด าเนินการ

๒.๒ การปรับปรุงแก้ไขและก าหนดระบบหมายเลขความ ปรับปรุงแก้ไขและก าหนดระบบหมายเลขความ ร้อยละความส าเร็จในการปรับปรุงแก้ไขและ ๕๐ ๗๕ ๙๐ ๑๐๐ กพ.ทบ. เหล่า/หน่วย
ช านาญการทางทหาร และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ช านาญการทางทหาร และคุณสมบัติเฉพาะ ก าหนดระบบหมายเลขความช านาญการทาง สายวิทยาการ
ของข้าราชการทหาร ทบ. ต าแหน่งของข้าราชการทหาร ทบ. ให้มีความทันสมัย ทหาร และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของ ท่ีรับผิดชอบ

สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน สามารถบริหาร ข้าราชการทหาร ทบ.
จัดการก าลังพลของ ทบ. ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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เป้าหมาย (ร้อยละ)
ไตรมาส

หน่วยรับผิดชอบ
ล าดับ นโยบายด้านก าลังพล ตัวช้ีวัดกลยุทธ์

๒.๓ การตรวจสอบการจัดท าประวัติย่อก าลังพลบันทึกใน การตรวจสอบการจัดท าประวัติย่อก าลังพลบันทึก ร้อยละความส าเร็จการตรวจสอบการจัดท า ๗๐ ๘๕ ๙๕ ๑๐๐ กพ.ทบ. นขต.ทบ.
ประวัติก าลังพลอิเล็กทรอนิกส์ (ระบบ PDX) ในประวัติก าลังพลอิเล็กทรอนิกส์ (ระบบ PDX) ให้ ประวัติย่อก าลังพลบันทึกในประวัติก าลังพล

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีข้อมูลสมบูรณ์ถูกต้อง อิเล็กทรอนิกส์ (ระบบ PDX) 
ตามรูปแบบให้แล้วเสร็จตามห้วงระยะเวลาท่ีก าหนด 

๒.๔ การปรับปรุงหลักเกณฑ์การปรับย้ายก าลังพลให้มีความ ให้หน่วยท่ีเก่ียวข้องพิจารณาร่วมเก่ียวกับข้อบังคับ, ร้อยละความส าเร็จในการพิจารณาร่วมได้ ๕๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ กพ.ทบ. นขต.ทบ.
ทันสมัย สอดคล้องกับการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระเบียบ, หลักเกณฑ์ ท่ีเก่ียวข้องกับการปรับย้าย ครอบคลุมประเด็นส าคัญท่ีเก่ียวข้องกับการ 
มาใช้ในงานการปรับย้าย ก าลังพล ท่ีจ าเป็นต้องได้รับการปรับปรุงแก้ไขให้มี ปรับย้ายก าลังพล

ความทันสมัย
การปรับปรุงแก้ไขหลักเกณฑ์การปรับย้ายก าลังพล ร้อยละความส าเร็จในการปรับปรุงหลักเกณฑ์ - - ๕๐ ๑๐๐ กพ.ทบ. -
ตามค าส่ัง ทบ. ท่ี ๕๖๗/๒๕๔๔ ลง ๒๖ พ.ย. ๔๔ การปรับย้ายก าลังพล ให้มีความทันสมัย 
เร่ือง การย้ายข้าราชการช้ันสัญญาบัตร สอดคล้องกับการน าระบบสารสนเทศมาใช้ใน

งานการปรับย้าย
๒.๕ การปรับปรุงแก้ไขค าส่ังท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารจัดการ การปรับปรุงแก้ไขค าส่ัง ทบ. (เฉพาะ) ท่ี ๑๑๑๙/๕๗ ร้อยละความส าเร็จในการปรับปรุงแก้ไขค าส่ัง ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ กพ.ทบ. -

ต าแหน่งอัตราส่วนกลางท่ี ทบ. ควบคุมไว้ เน่ืองจากการ ลง ๒๒ ก.ย. ๕๗ เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการ ทบ. (เฉพาะ) ท่ี ๑๑๑๙/๕๗ ลง ๒๒ ก.ย. ๕๗ 
ปรับปรุงโครงสร้าง สง.ปรมน.ทบ., มทบ. และ สลก.ทบ. ปรับย้ายนายทหารสัญญาบัตร ให้คณะกรรมการ เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการปรับย้ายนายทหาร
(มีผลต้ังแต่ ๑ ต.ค. ๖๒) มีอ านาจการพิจารณาครอบคลุมต าแหน่งใน สัญญาบัตร

โครงสร้างใหม่ท่ีเป็นต าแหน่งอัตราส่วนกลางท่ี ทบ. 
ควบคุมไว้
การปรับปรุงแก้ไขค าส่ัง ทบ. ท่ี ๔๑๘/๒๕๖๐ ลง ร้อยละความส าเร็จในการปรับปรุงแก้ไขค าส่ัง ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ กพ.ทบ. -
๑๘ ก.ค. ๖๐ เร่ือง การก าหนดหน้าท่ีและการ ทบ. ท่ี ๔๑๘/๒๕๖๐ ลง ๑๘ ก.ค. ๖๐ เร่ือง 
ด าเนินงานเอกสารในกองบัญชาการกองทัพบก  การก าหนดหน้าท่ีและการด าเนินงานเอกสาร 
ให้ครอบคลุมช่ือต าแหน่งในโครงสร้างใหม่ท่ีเป็น ในกองบัญชาการกองทัพบก 
ต าแหน่งอัตราส่วนกลางท่ี ทบ. ควบคุมไว้
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๒.๖ การสนับสนุนการด าเนินการด้านก าลังพลตามท่ีได้รับ จัดท าแผนการติดต่อส่ือสารกับหน่วยงานภายนอก ร้อยละความส าเร็จในการจัดท าแผนการ ๗๕ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ กพ.ทบ. นขต.ทบ.
การประสานจากหน่วยงานภายนอก และหน่วยงานในสายงานก าลังพลทุกระดับให้มี ติดต่อส่ือสารกับหน่วยงานภายนอก และ ท่ีเก่ียวข้อง

ความครบถ้วน สามารถติดต่อประสานงานได้อย่าง หน่วยงานในสายงานก าลังพลทุกระดับ
รวดเร็ว
ด าเนินการด้านก าลังพลตามท่ีได้รับการประสาน ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการด้าน ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ กพ.ทบ. นขต.ทบ.
จากหน่วยงานภายนอกได้อย่างรวดเร็ว และมีความ ก าลังพลตามท่ีได้รับการประสานจากหน่วยงาน ท่ีเก่ียวข้อง
ถูกต้อง ภายนอก

๒.๗ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาโปรแกรมประยุกต์ท่ี จัดท าแผนการพัฒนาโปรแกรมประยุกต์เก่ียวกับ ร้อยละความถูกต้องและความครบถ้วนของ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ กพ.ทบ. นขต.ทบ.
เก่ียวกับก าลังพลอย่างต่อเน่ือง เพ่ือขยายขีดความ การพัฒนาโปรแกรมให้สอดคล้องกับแผนงานพัฒนา ข้อมูล, แผนงานการพัฒนาระบบฐานข้อมูล ท่ีเก่ียวข้อง
สามารถของระบบฐานข้อมูลก าลังพลอิเล็กทรอนิกส์และ ระบบฐานข้อมูลก าลังพลอิเล็กทรอนิกส์(ระบบ PDX) ก าลังพลอิเล็กทรอนิกส์ (ระบบ PDX และระบบ
การใช้ระบบสารสนเทศมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาระบบ ประจ าปี ๒๕๖๓ งานท่ีเก่ียวข้อง
งานต่าง ๆ ด้านก าลังพล เพ่ือช่วยลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานและลดส าเนาเอกสารทางราชการ รวมถึง
เป็นการเตรียมข้อมูลสนับสนุนผู้บังคับบัญชาและ
อ านวยการด้านก าลังพลทุกระดับ

  ๓. การพัฒนาก าลังพล
๓.๑ การตรวจสอบและประเมินการทดสอบสมรรถภาพ ผู้บังคับหน่วยระดับกองพันมีสมรรถภาพร่างกายท่ี ร้อยละของผู้บังคับหน่วยระดับกองพันท่ีทดสอบ ๑๐๐ - - ๑๐๐ กพ.ทบ. นขต.ทบ.

ร่างกายผู้บังคับหน่วยระดับกองพัน ประจ าปี สมบูรณ์แข็งแรง สามาถปฏิบัติภารกิจของหน่วยท่ี สมรรถภาพร่างกายผ่านเกณฑ์การทดสอบตามท่ี
ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมท้ัง ทบ. ก าหนด
เป็นแบบอย่างท่ีดีในการดูแลรักษาสุขภาพร่างกาย
และมีพลานามัยท่ีดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา

๓.๒ การทดสอบความรู้ ผบ.หน่วย (ความรู้ท่ัวไป, ความรู้ ผู้บังคับหน่วยระดับกรมและระดับกองพัน มีความรู้ ร้อยละของผู้บังคับหน่วยระดับกรมและระดับ ๘๐ - - ๙๐ กพ.ทบ. ยศ.ทบ., วทบ.
ภาษาอังกฤษ) สามารถส่ือสารภาษาอังกฤษกับบุคคลท้ัง กองพัน ท่ีผ่านเกณฑ์การทดสอบตามมาตรฐาน

ภายในหน่วยและนอกหน่วยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทบ. และมาตรฐานสากล
น าไปสู่มาตรฐานสากล 

๓.๓ การส่งเสริมคุณธรรมของ ทบ. การจัดสัมมนาการส่งเสริมคุณธรรมของ ทบ. ร้อยละของจ านวนผู้เข้าสัมมนาในการส่งเสริม ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ กพ.ทบ. นขต.ทบ.
ให้กับก าลังพล ให้มีการพัฒนาด้านจิตใจ การมีใจเป็น คุณธรรมภายในหน่วยงาน
จิตอาสาท าให้เป็นองค์กรท่ีมีคุณธรรม ธ ารงไว้ซ่ึง
วัฒนธรรมอันดีงาม เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ
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  ๔. การอนุรักษ์ก าลังพล
๔.๑ การดูแลเอาใจใส่ทหารใหม่ การจัดกิจกรรมต้อนรับครอบครัว/ญาติทหารใหม่ ร้อยละของจ านวนหน่วยท่ีได้รับทหารใหม่ ท่ีได้ ๑๐๐ - ๑๐๐ - กพ.ทบ. นขต.ทบ.

ในห้วงของการส่งทหารกองประจ าการเข้าหน่วย จัดกิจกรรมต้อนรับครอบครัว/ญาติทหารใหม่
ในห้วงของการส่งทหารกองประจ าการเข้าหน่วย

๔.๒ การสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานด้วยการดูแลด้านสิทธิ การสร้างศักยภาพของเจ้าหน้าท่ีสายงานก าลังพลให้ ร้อยละของจ านวนผู้ท่ีเข้ารับการอบรมสามารถ ๑๐๐ ๑๐๐ - - กพ.ทบ. นขต.ทบ.
ประโยชน์ การบริการ และสวัสดิการให้กับก าลังพลและ สามารถด าเนินการด้านสิทธิก าลังพลได้ครบถ้วน ทดสอบความรู้ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด ท่ีเก่ียวข้อง
ครอบครัวในกรณีต่าง ๆ อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และ ถูกต้อง และรวดเร็ว ด้วยการจัดคณะอบรมด้าน
รวดเร็ว สิทธิก าลังพล เดินทางไปให้ความรู้และค าแนะน า

ในการด าเนินการด้านสิทธิก าลังพลแก่เจ้าหน้าท่ี
ของหน่วยต่าง ๆ ถึงระดับกองพันท้ัง ๔ ทภ.

๔.๓ การให้รางวัลตอบแทนก าลังพลท่ีปฏิบัติงานดีเด่นท่ีได้รับ ก าลังพลท่ีปฏิบัติงานดีเด่นท่ีได้รับบาดเจ็บสาหัสจาก ร้อยละความส าเร็จในการน าก าลังพลท่ีปฏิบัติงาน - ๑๐๐ - - กพ.ทบ. นขต.ทบ.
บาดเจ็บสาหัสจากการปฏิบัติหน้าท่ีราชการสนาม ซ่ึงหาย การปฏิบัติหน้าท่ีราชการสนาม ได้มีโอกาสเดินทางไป ดีเด่น ท่ีได้รับบาดเจ็บสาหัสจากการปฏฺบัติหน้าท่ี ท่ีเก่ียวข้อง
เป็นปกติแล้ว และยังคงรับราชการอยู่ ทัศนศึกษาหรือดูงาน ณ ต่างประเทศ เพ่ือเป็นการ ราชการสนาม ได้มีโอกาสเดินทางไปทัศนศึกษา

พัฒนาบ ารุงขวัญและเสริมสร้างความภาคภูมิใจให้แก่ หรือดูงาน ณ ต่างประเทศ ตามจ านวนท่ีก าหนด
ก าลังพลดังกล่าว

๔.๔ การให้ความช่วยเหลือก าลังพล ทบ. ซ่ึงพ้นราชการท่ีพิการ ด าเนินโครงการประกอบอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้แก่ ร้อยละของจ านวนก าลังพลท่ีปลดพิการทุพพลภาพ - ๑๐๐ - - ฝกพ.ศปก.ทบ. นขต.ทบ.
และครอบครัวก าลังพลท่ีพิการ ให้มีอาชีพเสริมและรายได้ ก าลังพล ทบ. ท่ีปลดพิการทุพพลภาพและครอบครัว และครอบครัวของก าลังพล ทบ. ท่ีมีความพิการ ท่ีเก่ียวข้อง
เพ่ิมเติม มีความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน สามารถเล้ียงตนเองและ ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ท่ีเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณตาม
ครอบครัวได้อย่างมีเกียรติและศักด์ิศรี พ.ศ. ๒๕๕๐ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (มาตรา ๓๕) โครงการท่ีได้รับการอนุมัติและได้รับการสนับสนุน

งบประมาณในการด าเนินโครงการจาก
สถานประกอบการภาคเอกชนท่ีเข้าร่วมโครงการ

๔.๕ การปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ให้เป็นไปตาม ก าหนดมาตรการในการควบคุม กวดขันความ ร้อยละของก าลังพล ทบ. ปฏิบัติตนตามกฎ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ กพ.ทบ. นขต.ทบ.
กฎหมาย ประพฤติและวินัยของก าลังพล ด้วยการช้ีแจงเน้นย้ า ระเบียบ ข้อบังคับ และแบบธรรมเนียมทหาร

ก าลังพลปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ให้เป็นไปตามท่ีทางราชการก าหนด
และแบบธรรมเนียมทหารอย่างเคร่งครัด
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๔.๖ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงาน การจัดสัมมนาด้านคุณธรรม และความโปร่งใส ร้อยละความส าเร็จของการน าผลการสัมมนาไปสู่ ๕๐ ๗๕ ๑๐๐ ๑๐๐ กพ.ทบ. นขต.ทบ.
ของ ทบ. (ITA) ประจ าปี ๒๕๖๓ (ITA) ของ ทบ. และการสร้างองค์ความรู้ให้กับ การปฏิบัติในการประเมินคุณธรรมและความ

ก าลังพลของ ทบ. ทุกระดับเพ่ือต่อต้านการทุจริต โปร่งใสของ ทบ.
๔.๗ การจัดท าฐานข้อมูลการปฏิบัติราชการสนามด้านก าลังพล การจัดท าฐานข้อมูลการปฏิบัติราชการสนามด้าน ร้อยละของจ านวนก าลังพลช่วยราชการ ศปก.ทบ. ๒๕ ๕๐ ๗๕ ๑๐๐ ฝกพ.ศปก.ทบ. ฝ่าย/

(Fieldwork Operation System : FOS) เพ่ือปรับปรุง ก าลังพล (Fieldwork Operation System : FOS) (ค าส่ัง ศปก.ทบ.) ได้รับการออกเอกสารรับรอง หน่วยต่าง ๆ
ระบบการออกค าส่ังรับรองเวลาราชการเป็นทวีคูณของ เพ่ือปรับปรุงระบบการขอรับรองเวลาราชการเป็น เวลาราชการเป็นทวีคูณด้วยระบบ FOS ของ ศปก.ทบ.
ศปก.ทบ. และขยายผลการด าเนินโครงการไปยัง ศปก.ทภ. ทวีคูณของ ศปก.ทบ. โดยการน าระบบการออกค าส่ัง
และ ศปก.นสศ. รวมถึงการพัฒนาระบบรับรองเวลา จากระบบ FOS มาใช้ในการรับรองเวลาราชการเป็น ร้อยละของความคืบหน้าการพัฒนาระบบ FOS ๒๕ ๕๐ ๗๕ ๑๐๐ ฝกพ.ศปก.ทบ. ศปก.ทภ.๑-๔, 
ราชการเป็นทวีคูณของหน่วยป้องกันชายแดน ให้สามารถ ทวีคูณให้มีความถูกต้อง รวดเร็ว ลดข้ันตอนในการ เพ่ือรองรับการออกเอกสารรับรองเวลาราชการ ศปก.นสศ. 
ด าเนินการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว ตลอดจนการขอรับ ตรวจสอบของเจ้าหน้าท่ี และขยายผลการด าเนิน เป็นทวีคูณ ในส่วนของก าลังพลช่วยราชการ และ 
สิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ ของก าลังพลให้สามารถขอรับสิทธิ โครงการไปยัง ศปก.ทบ., ศปก.นสศ. และ ศปก.ทบ. กกล.ป้องกัน
ได้อย่างถูกต้อง กกล.ป้องกันชายแดน ชายแดน

๔.๘ การจัดต้ังศูนย์ประสานงานช่วยเหลือก าลังพลท่ีปลดพิการ การจัดต้ังศูนย์ประสานงานช่วยเหลือก าลังพลท่ี ร้อยละของการด าเนินการจัดต้ังศูนย์ประสานงาน ๑๐๐ - - - ฝกพ.ศปก.ทบ. ศปปค.ฝกพ.
ทุพพลภาพจากการปฏิบัติราชการและครอบครัว ปลดพิการทุพพลภาพจากการปฏิบัติราชการและ ช่วยเหลือก าลังพลท่ีปลดพิการทุพพลภาพจาก ศปก.ทบ.
(ศปปค.ฝกพ.ศปก.ทบ.) เป็นหน่วยงาน ศปก.ทบ. ต้ังแต่ ครอบครัว (ศปปค.ฝกพ.ศปก.ทบ.) เป็นหน่วยงาน การปฏิบัติราชการและครอบครัว 
๑ ต.ค. ๖๒ เป็นต้นไป เพ่ือให้การด าเนินโครงการ ศปก.ทบ. ต้ังแต่ ๑ ต.ค. ๖๒ (ศปปค.ฝกพ.ศปก.ทบ.) เป็นหน่วย ศปก.ทบ. 
ประกอบอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้แก่ก าลังพล ทบ. เป็นไป ต้ังแต่ ๑ ต.ค. ๖๒
อย่างต่อเน่ือง มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ของ
โครงการตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ (มาตรา ๓๕) ได้อย่างย่ังยืน 
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล



๑/๖๓ ๒/๖๓ ๓/๖๓ ๔/๖๓ หลัก รอง

เป้าหมาย (ร้อยละ)
ไตรมาส

หน่วยรับผิดชอบ
ล าดับ นโยบายด้านก าลังพล ตัวช้ีวัดกลยุทธ์

  ๕. การพ้นราชการ
๕.๑ การจัดท าคลังต าแหน่งงานประจ าหน่วย มทบ. มทบ. แต่งต้ังคณะท างานการจัดท าคลังต าแหน่งงาน ร้อยละของความส าเร็จในการแต่งต้ัง ๒๕ ๕๐ ๗๕ ๑๐๐ กพ.ทบ. มทบ.

ประจ าหน่วย มทบ. คณะกรรมการ
ด าเนินการติดต่อประสานงาน หาสถานท่ีท างานและ ร้อยละความส าเร็จของการหาต าแหน่งงาน ๒๕ ๕๐ ๗๕ ๑๐๐ กพ.ทบ. มทบ.
ต าแหน่งงาน กับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน
รัฐวิสาหกิจ และสถานประกอบการท่ัวไป ท่ีต้องการ
พนักงานท่ีตรงกับความสามารถของก าลังพล ทบ.
น าข้อมูลลงใน Webpage คลังต าแหน่งงาน ร้อยละความส าเร็จของการลงข้อมูล ๒๕ ๕๐ ๗๕ ๑๐๐ กพ.ทบ. มทบ.
ประจ าหน่วย มทบ.

๕.๒ การพัฒนาระบบการปลดถ่ายก าลังพล ด้วยการประยุกต์ การจัดการประชุมการพัฒนาการบริหารทรัพยากร ร้อยละความส าเร็จของการจัดการประชุม ๒๐ ๔๐ ๘๐ ๑๐๐ กพ.ทบ. -
จากแนวทางท่ีได้จากการศึกษาดูงานในกองทัพ บุคคล (HRM Management) ร่วมกับ กห.สหรัฐฯ การพัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM
มิตรประเทศให้เหมาะสมกับสภาพความเป็นจริงของ ทบ. และสามารถน าความรู้ท่ีได้รับจากการประชุม Management) ร่วมกับ กห.สหรัฐฯ ตามท่ี

มาประยุกต์ใช้กับ ทบ. ได้ ได้รับการอนุมัติ
การจัดการประชุมการพัฒนาระบบการปลดถ่าย ร้อยละความส าเร็จของการจัดการประชุม - - - ๑๐๐ กพ.ทบ. -
ก าลังพล (Personnel SMEE) ร่วมกับ ทบ.สหรัฐฯ การพัฒนาระบบการปลดถ่ายก าลังพล 
และสามารถน าความรู้ท่ีได้รับจากการประชุม (Personnel SMEE) ร่วมกับ ทบ.สหรัฐฯ ตามท่ี
มาประยุกต์ใช้กับ ทบ. ได้ ได้รับการอนุมติ

หมายเหตุ  งานด้านก าลังพลท่ีเคยด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านก าลังพล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ และงานด้านก าลังพลอ่ืน ๆ ตามกรอบงานด้านก าลังพลท้ัง ๕ ด้าน (การก าหนดความต้องการ และ
การคัดสรรก าลังพล, การใช้และการควบคุมก าลังพล, การพัฒนาก าลังพล, การอนุรักษ์ก าลังพล และการพ้นราชการ) ยังคงด าเนินการตามปกติ และต่อเน่ือง ควบคู่ไปกับการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ด้านก าลังพลท่ีมีความส าคัญความเร่งด่วน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

ตรวจถูกต้อง
(ลงนาม)  พ.อ. สติ  ดีหลี

( สติ  ดีหลี )
ผอ.กอง กพ.ทบ.
๘ พ.ย. ๖๒


